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PSYCHOSOCIAL WORKPLACE INVENTORY

Syftet med detta frageformular ar att undersdka 1 vilken omfattning de foreteelser som
beskrivs pa de foljande sidoma férekommer vid din arbetsplats. Det ar fraga om
beteenden som kan férorsaka betydande missnoje. Syftet med undersékningen 4r enbart
att forbittra forhallandena, inte att utpeka eller beskylla nagon.

For att undersokningen skall kunna vara till nytta 4r det viktigt att du besvarar fragoma helt
arligt. Ingen med undantag av forskarna som utf6ér undersdkningen kommer nagonsin att
fa se svarsformuliren, och ingen kommer att kunna veta hur just du har besvarat fragoma.
Undersékningen kommer att utféras under strikt anonymitet. Du kommer inte att
dentifieras.

Du skall /nte skriva ditt eget namn pa formularet.
Vi tackar f6r din medverkan.

Din alder: ar Ditt kin: kvinna man




KONFLIKTER

Konflikter mellan personer 4r ett naturligt fenomen som férekommer vid alla
arbetsplatser. Konflikter behéver inte vara negativa foreteelser, om de hanteras objektivt
och omedelbart kan de i sjilva verket leda tll férbittrade minniskorelationer och
arbetsforhallanden. Om de inte alls hanteras, eller om de hanteras felaktigt, skadas
kommunikationen mellan minniskor, som dven kan fara illa pa olika sitt, och
arbetsformagan nedsatts.

Forekommer det konflikter vid din arbetsplats, dvs. bland de ménniskor som du dagligen
arbetar med?

1) Nej, inte mer 4n vad man kunde férvanta. Nir konftlikter uppstar, kan
de vanligen l6sas

2) Ja, det forekommer ganska svara konflikter. Det tinns sadana som undviker varandra
eller gralar med varandra, och det verkar vara svart att finna l6sningar

3) Ja, det férekommer mycket svara konflikter. Det finns sadana som inte dverhuvudtaget
kan tala varandra och inte talar alls med varandra, och det verkar inte finnas nigon

16sning

BURN-OUT

Manniskor blir utbrianda nar deras arbetstérhallanden av en eller annan orsak (t.ex. en tung
arbetsborda, stress, osakerhet eller konflikter) blir outhardliga. Vanliga symptom 4r angest,
depression, irntabilitet, insomnia, eller psykosomatiska sjukdomar. Ett eller flere av dessa
symptom kan férekomma.

Har du sett minniskor bli utbrinda vid din nuvarande arbetsplats?
1) Neg
2) Ja, jag har sett manniskor vara nira att bli utbrinda
en person ()
flere personer ( )
3) Ja, det har hint att mannskor varit tvungna att sjukskriva sig
for att de blivit utbranda
en person ()
flere personer ()
Har du sjily blivit utbrand vid din nuvarande arbetsplats?
1) Nej

2) Ja, jag har varit nara att bli utbrind

3) Ja, jag har vanit tvungen att sjukskriva mug darfor att jag blivit utbriand




KRANKANDE SARBEHANDLING

Med krankande sirbehandling (ofta kallad vuxenmobbning) avses att en eller flere
personer pa arbetsplatsen upprepade ganger utsitts for nedsittande och krankande
behandling, som de, av en eller annan orsak, inte kan férsvara sig emot. Krinkande
sarbehandling ir, till sin natur, fémedrande. Krankande sirbehandling kan férekomma pa
tre olika nivaer, beroende pa hur allvarlig den 4r.

Nivd 1

Typiskt for denna niva 4r nedsattande och krinkande kommentarer, ryktesspridning och
baktalande, och en begynnande ssolering och utfrysning av den utsatta.

Nivd IT

Pa denna niva blir den krankande behandlingen mer allvarlig, och éppen, kanske rentav
offentlig, fomednng av den utsatta kan férekomma. Han/hon blir utfryst och isoleras
psykologiskt fran de ¢vriga, som inte vill tala med honom/henne. Det ir typiskt for denna
niva att den utsatta - utan orsak - blir beskylld tor att ha “samarbetssvarigheter”.

Nivd 11

P4 denna niva har den avhumaniserande processen natt sa langt att den utsatta inte lingre
anses ha samma manniskovirde som de 6vriga 1 gruppen, och det blir acceptabelt att siga
nistan vad som helst om honom/henne. Han/hon ar nu helt isolerad, och uppmanas ofta
att soka sig ett annat jobb. Han/hon betraktas ofta - felaktigt och utan orsak - sasom
“mentalt stord”.

Har du sett nagon bli utsatl for krinkande sarbrbandling vid din nuvarande arbetsplats?
1) Nej

2) Ja, krankande sarbehandling pa nrva | mva 1 nva 11

Har du sjily blivit utsatt for krinkande sarbebandling vid din nuvarande arbetsplats?

1) Nej

2) Ja, krankande sarbehandling pa niva | nrva I1 nwva 111

Beskriv med egna ord vad du har sett eller upplevt:




SEXUELL TRAKASSERING

Med sexuell trakassering avses att en eller flera personer vid arbetsplatsen utsitts for
degraderande och krankande behandling av sexuell karaktir. Sexuell trakassering ar alla
tormer av ovdlkomna sexuella narmanden (6msesidig sexuell attraktion ar inte sexuell
trakssering). Sexuell trakassering kan férekomma pa tre olika nivaer beroende pa hur
allvarlig den ar.

Nivd I

Ovialkomna sexuella kommentarer, skamt, och utsittande t6r pormografiska bilder ir
typiska for denna nrva.

Nivd 11

Ovalkommen kroppskontakt och tafsande, t.ex. vidréring av brost, ar typiska for denna
niva.

Nivd 1T

Ovialkomna forslag eller krav pa samlag, ofta under indirekt eller direkt hot om repressalier,
ar typiska for denna niva.

Har du sett nagon bli utsatt for sexuell trakassering vid din nuvarande arbersplats?
1) Nej

2) Ja, sexuell trakassering pa niva 1 niva 11 niva 11
Har du sjilv blivit utsatt [or sexuell trakassering vid din nuvarande arbetsplats?
1) Nej

2) Ja, sexuell trakassening pa niva | niva Il miva 111

Beskriv med egna ord vad du har sett eller upplevt:




ALKOHOLMISSBRUK

Tio procent av befolkningen svarar for 50% av den totala alkoholkonsumtionen 1 landet.
De flesta av dessa ir inte arbetslosa, utan ir anstillda vid olika arbetsplatser. Alkoholbruk
behdver inte nédvindigtvis nedsitta en persons arbetsférmiga. Om en person diremot
ofta ir borta fran jobbet pga. att han/hon ar full eller har en baksmalla, ir det klart att det
paverkar arbetsférhallandena negativt. Problemet ar ofta tabubelagt och svart att tackla.

Finns det personer vid din arbetsplats som har alkobolproblem?
1) Nej
2) Ja, det finns personer som tbland stannar hemma pga. alkoholproblem
en person ()
flere personer ()
3) Ja, det finns personer som ibland upptrider berusade pa arbetsplatsen

en person (
flere personer (

)
)
Har du sjaly alkoholproblem?

1) Nej

2) Ja, det har hint att jag har blivit hemma darfor at jag varnt tull
eller haft en baksmilla

3) Ja, jag har vant 1 berusat tullstand pa mtt arbete




